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GIRIS

0.1-PROGRAMAAITBILGILER

Aciklama: Malatya’da 6zellikle egitim, saglik, kiiltiir alaninda topluma verimli ve etkin diizeyde
hizmet sunmak, toplumun gelismesine katkida bulunmak ve bu amagla yeni kaynaklar saglamak
icin faaliyet yiirliten Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii'niin de bagli oldugu Malatya
Turgut Ozal Universitesi kurulmus ve agilis karart 18-5-2018 tarihinde resmi gazetede
yaymlanmustir.

Hemsirelik Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi 28 Mart 2020 tarihli 31082 sayili Resmi Gazete’de
ilan edilerek kurulmus olup, 2021- 2022 egitim 6gretim yili Gliz déneminden bu yana Merkez
Kampiisii'nde akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bugiline kadar hi¢ mezun vermeyen
boliimiimiiz 2023-2024 egitim 0gretim yili itibariyle 65°1 birinci sinif, 37°si ikinci smif, 33’1
ticlincii sinif olmak tizere toplam 135 6grenciye sahiptir.

OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri
ve davranislar) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde
g0z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.
Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiine
ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarthler arasinda, istenen belgeler ile ogrenci isleri direktorliigii kayit bilirosu tarafindan
yapilmaktadir. Hemsirelik béliimii OSYM sinav yonetmeligine gore 2023 YKS smavi SAY puan
tiiriinden 355,37756 puan ve lizerialandgrencilerini kabul etmistir.

Boliim 50 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla 6grenci kabul etmistir. Programimizin egitim dili
Tiirkce olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce)
dersleri bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimiine kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek
icin Ongoriilen miifredattaki zorunlu ve segmeli dersleri almak zorundadirlar
Kanit:https://www.osym.gov.tt/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin

degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.



n

Aciklama: Hemsirelik Béliimii'ne yatay ve dikey gegis kabulleri " Malatya Turgut Ozal
Universitesi Lisans/On Lisans Yatay ve Dikey Gegis Yonergesi" ilegerceklestirilmektedir. Tiim
yatay gecisler, 24/4/2021 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan"YiiksekogretimKurumlarindaOnlisansveLisansDiizeyindekiProgramlarArasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin
Y onetmelik" hiikiimlerine gore yapilir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler
ise, "Yiiksekogretim Kurumlari'nda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar ArasindaGegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik" ve Universite Senato kararlari dogrultusunda kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis
oldugu kurumda gec¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz.

Yatay ge¢is ile Hemsirelik Boliimii'ne kayit yaptiran 6grenciler daha once kayitli bulunduklar
yiiksekdgretim kurumunda basarili olduklari dersler i¢in muafiyet talebinde bulunabilirler.
Muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu derslerinin hangi dersler ile denk
oldugu Béliim Baskani ve Boliim Muafiyet Komisyonu onayiyla belirlenir. Ogrencilerin muaf
oldugu ders/dersler " Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans Lisans Egitim, Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi"nin 25. ve 26. maddelerine gore doniistiiriilerek AGNO hesabina katilir.
Kanit:MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM VE
OGRETIM YONETMELIGI

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151551

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Agiklama: Hemsirelik Boliimii 6grencileri; yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen
sartlar1 (6rnegin; AGNO'sunun en az 2.20/4.00 olmas1) yerine getirdikleri takdirde, lisans egitimi
sirasinda yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile baska bir yiiksekogretim kurumunda egitim
gorebilirler.

Kanit:https://erasmus.ozal.edu.tr/?page _1d=6902

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti

verilmelidir.



Aciklama: Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin akademik danismanlar; 6grencilerin ders se¢imi,
ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklari programi
izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligsmalart ve liniversite yagamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Danigmanlar; boliim 6grencilerinin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi 0gretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.
Ayrica danigsmanlar, 6grencilere tipki bir mentor gibi destek de vermektedirler.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarl yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde; ara sinav, mazeret siavi, yariyil sonu smavi ve
biitiinleme sinavlari yapilir;

Siavlar; muafiyet sinavi, ara sinav, mazeret ara sinavi, yariyil/yil sonu sinavi, biitiinleme sinavi,
tek ders smav1 ve ek smavdan olusur. Ilgili béliim kurulunca, dersin niteligine gore bu smavlarin
yazili, yazili-s6zli ya da uygulamali olarak yapilmasina karar verilebilir.

Muafiyet siavi, Senato tarafindan belirlenen dersler icin agilir. Ogrenciler bu sinavlara, dersleri
ilk kez alacaklar1 yariyil/yilbasinda girebilir. Bu sinavlar akademik takvimde belirtilen tarihlerde
yapilir.

Ara sinav, yariyil/yil i¢inde yapilan sinavdir. Ara sinava iligkin esaslar sunlardir:

a) Bir dersin her yariyilda en az bir ara sinav1 yapilir.

b) Bir dersten kag¢ ara sinav yapilacagi egitim ve Ogretimin basladig1 giinii izleyen on bes giin
icinde, dersten sorumlu 6gretim elemaninin goriisii alinarak ilgili birim kurulunca karara baglanir
ve ilan edilir. ¢) Ara sinav tarihleri en az bir hafta 6nce 6grencilere duyurulur.

¢) Iki yar1y1l devam eden dersler i¢in en az bir ara sinav yapilir.

d) Ayn ders niteligindeki proje, ddev, laboratuvar, bitirme g¢alismasi, atdlye ve benzerlerinin
yartyil i¢i degerlendirmeleri ara sinav yerine geger.

e) Ara sinav sonuglari, yartyil/yil sonu sinavindan en geg iki hafta 6nce ilan edilir.

f) Ara smav not ortalamasi Ogrencinin sinavlarda aldigi notlar toplaminin sinav sayisina
boliinmesi ile elde edilir. Bu sekilde bulunan sayinin kesir kismi 0,5 ya da daha biiylikse bu say1
tam sayiya yiikseltilir.

g) Teorik derslerde ve uygulamasi da olan teorik derslerde %70, uygulamali derslerde %80



devam kosulunu yerine getiremeyen 6grenciler ara sinavina giremez.

Mazeret ara sinavi, hakli ve gecerli nedenlerle ara sinavlara katilamayan 6grenciler i¢in agilan
sinavdir. Hakli ve gegerli nedenlerin kabuliinde, 32 nci madde hiikmii uygulanir.

Yariyil/y1l sonu sinavi, yariyil/yil sonunda derslerin bitimini takiben yapilan smavdir. Yartyil/yil
sonusinavina iliskin esaslar sunlardir:

a) Ogrencinin bir dersin yariy1l/y1l sonu sinavina katilabilmesi icin, derse kayitli olmasi ve kayitl
olunan ders, teorik veya uygulamasi da olan teorik bir ders ise, en az %70’ine sadece uygulamali
ders ise, en az %80’ine devam etmis olmasi gerekir.

b) Yariyil/yil sonu sinavlart her yil akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda 6nceden ilan
edilen yer, giin ve saatte yapilir. Bu sinavlar bir yariyil/yilda agilan her ders igin birer kez agilir
ve ayrica mazeret sinavi yapilmaz.

Biitiinleme sinavlari, her yariyilin/yilin sonunda Senato tarafindan onaylanan akademik takvimde
belirtilen tarihler arasinda yapilir. Biitiinleme sinavina iligskin esaslar sunlardir:

a) Ogrencilerin biitiinleme smavina girebilmeleri igin, smavlarin yapilacagi yariyilda, ilgili
derslere kayit yaptirmis olmalar1 ve bu derslerin yartyil/yil sonu sinavina girebilme sartlarin
yerine getirmis olmalar1 gerekir.

b) Biitlinleme sinavlarina giremeyen 6grencilere mazeret sinav hakki verilmez.

¢) Ogrenciler yar1yil sonu sinavlarinda, D1, D2, D3 notu aldiklari derslerin biitiinleme smavlarma
istege bagl olarak, F1 ve F2 notu aldiklar1 derslerin biitlinleme sinavina istege bagli olmadan
zorunlu olarak girebilirler. Teorik derslerde %70, uygulamali derslerde %80 devam kosulunu
yerine getiremeyen &grenciler biitiinleme sinavina giremez. Biitiinleme sinavinda alinan not, o
dersin yarty1l/y1l sonu sinav notu yerine geger.

Tek ders smavi; AGNO’su en az 2,00 olmak kosuluyla, mezun durumunda olan ve takip ettigi
egitim-6gretim programinda yer alan derslerden biri hari¢, diger derslerini basarili olarak
tamamlayan 6grencilere basarisiz olduklari tek ders i¢in agilan sinavdir. Bu sinava iliskin esaslar
sunlardir: a) Tek ders smavi, yariyil/yil sonu biitiinleme smavlarindan sonra yapilir. b)
Ogrencilerin tek ders smavina girebilmeleri igin o dersten yarryil sonu sinavlarina girme sartini
saglamalar1 gerekir. ¢) Tek ders smnavina girme hakki elde eden 6grenciler, bu dersten basarili
olana kadar dersin okutuldugu déoneme bakilmaksizin giiz ve bahar yariyili/yil sonu biitiinleme
sinavlarindan sonra agilan tek ders sinavlarina sinirsiz girme hakki elde ederler. Tek ders sinavina

girecegi yariyil/yilda, kayit yenileme islemi yaptirmayan &grenciler, o yariyil/yila ait dgrenci



katki payin1 veya 6grenim iicretini, sinav dncesinde yatirmak zorundadirlar. Yaz okulundan ders
alip tek derse kalanlar ile zorunlu yaz stajin1 tamamlayip tek derse kalanlar i¢in de yaz okulunun
bitiminden sonra tek ders sinavi agilir. d) Tek ders sinavinda alinan not o dersin basar1 notudur.
Ogrencilerin basarili sayilabilmesi igin, 24 iincii maddenin birinci fikrasinda belirtilen basari
notlarindan birini almalar1 zorunludur.

Ek sinav; azami O0grenim siiresini tamamlamis son sinif dgrencilerine, mezun olabilmek igin
programda bulunan derslerden alamadigi veya alip da smava girme kosullarin1 yerine
getiremedigi ders sayisi bes ders veya altinda olan 6grencilere sinava girme kosullarini yerine
getirdikleri halde basarisiz olduklar1 biitiin dersler i¢in verilen sinavlari ifade eder. Ek sinav
tarihleri akademik takvim ile belirlenir

Kanit:MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM VE
OGRETIM YONETMELIGT https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151551

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama: Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in tiim dersleri ve diger yiikiimliiliiklerini basar1 ile
tamamlamis olmasi ve agirlikli genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmasigerekir.
Kanit: MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI ON LISANS VE LIiSANS EGITIM VE
OGRETIM YONETMELIGihttps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151551

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.
Aciklama: Hemsirelik Boliimii lisans egitiminin amaglar1 Malatya Turgut Ozal Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi hedeflerine ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ ne uygun olarakbelirlenmistir.
Hemsireliklisansegitimprogramininamaci; Insan saghgini etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve
degisimlere duyarli, saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda hemsirelik bakim gereksinimlerini
saptayabilen, bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek i¢in gerekli olan
hemsirelik bakimini planlayabilen, uygulayabilen ve degerlendirebilen, saglik ekibinin etkin bir
iiyesi olarak rol ve iglevlerini yerine getiren, hemsirelik egitimi, yonetimi ve aragtirmalarinda rol
alabilen bunlar1 yerine getirirken mesleki etik ilkeleri g6z oniinde bulunduran profesyonel
hemsireler yetistirmektir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer



hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Agiklama: Hemsirelik Bolimii'nlin amaclart mezunlarin istihdamlari, lisansiistii egitime devam
etmeleri, bulundugu konumdan bir {ist diizeye gegmeleri gibi kariyer hedeflerini karsilamaktadir.
MezunlarayonelikyapilancalismaraporlariKariyerMerkezitarafindanhazirlanmaktadir.

Ogretim planinda zorunlu ders olarak yer alan "Kariyer Planlama" dersi ile lisans &grencilerine
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlamak amaciyla destek saglanmaktadir.
Universite genelinde“Kariyer Merkezi” birimi aktif sekilde calismakta ve heryil diizenli olarak
"Kariyer Giinleri" etkinligi gerceklestirmektedir.

Kanit:https://mtukamer.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/79/2021/01/Malatya-Turgut-OZAL-

Universitesi-Kariyer-Mekezi-Yonetmeligi.pdf

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Aciklama: Hemsirelik Boliimii'niin egitim amaclar1 asagida verilen Malatya Turgut Ozal
Universitesi amaglari ile uyumlu oldugunu gosterir sekilde eslestirilmistir.

Saglik alaninda (disiplinler aras1 branglar dahil) ytiksek kalite ve 6zgilinliigiin saglanacagi tematik
bir liniversite olmak.

Ulkemizin saglhk sorunlar iizerine arastirmalar gerceklestirecek, katma deger olusturabilecek,
yiiksek kaliteli arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmek, (Evrensel degerler 1s181nda bilimsel,
mesleki ve etik degerlere sahip diyetisyen yetistirmektir). 2023 vizyonuna hizmet edecek
sekilde, saglik alaninda AR-GE'ye agirlik verip iilkenin ihtiyaglart ¢ercevesinde iiretime katki
saglamaktir. (Uluslararas1 mesleki standartlar ¢ergevesinde belirlenen niteliklere uygun, ekip ile
is birligi i¢inde caligsabilen, Hemsirelik bilimindeki gelismeleri takip eden, arastiran ve uygulayan
hemgireler yetistirmektir.)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi amaglart Hemsirelik egitim programinin  amagclartylauyum
gostermektedir.

Kiiresellesen diinyada gelismis iilkelerle kiyaslanabilir egitim programlar1 sunarak, onlarin tiim
diinyada istihdam edilebilmelerine imkan saglayan donanimli meslek insanlar1 olarak
yetismelerine katki saglamak.

Kanit:https://mtukamer.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/79/2021/01/Malatya-Turgut-OZAL-

Universitesi-Kariyer-Mekezi-Yonetmeligi.pdf

2.4-Programingesitliigvedispaydaslarinisiirecedahilederekbelirlenmelidir.

Agiklama: Hemsirelik Boliimii amaglarinin, diizenli olarak gézden gegirilmesi ve giincellenmesi



amaciyla i¢ ve dis paydaslar listesi olusturulmus olup siire¢ yiiriitilmiistir.

Kanit: https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/?page 1d=7576 2.5

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Agiklama: Hemsirelik Boliimii'niin amacglar1 ulusal ve uluslararast kurumlar ile yoneticiler,
ogretim iiye/elemanlar1 ve Ogrenciler gibi tim paydaslarin her an ulasabilecegi sekilde web
sitesinde duyurulmustur.

Kanit:https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/?page _id=7576

https://hemsirelik.ozal.edu.tr/

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Aciklama:

Boliim I¢ Paydaslari; Rektorliik, Akademik Personel, Idari Personel, Mevcut kayitli dgrenciler
BoliimDis Paydagslari; Malatya Egitimve Arastirma Hastanesi yoneticileri, sektortemsilcileri
Bolim dis paydaglart 2023 yili igerisinde Kalite YoOnetim sistemi iyilestirme c¢aligmalar
kapsaminda giincellenmistir.

PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.
Aciklama: Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, becerive
yeterliklerin tiimiinii kapsamaktadir. Program ¢iktilarin1 belirleme ydntemi; Bologna siireci
icerisinde her ders i¢in belirlenen kriterler numaralandirilarak ders kazanimlari programi
yeterliligi altinda 0-5 puan arasinda degerlendirilmektedir.

Her donem basi ve donem sonu dersin sorumlu 6gretim iiye/elemani tarafindan, 6grencilerden
alinan geri bildirimler ve giincel kaynaklar dogrultusunda program ¢iktilari giincellenmektedir.
P1: insan viicudunu olusturan hiicre, doku, organ ve sistemlerin yap1 ve fonksiyonlarimi bilir ve
bu sistemlerin birbiriyle olan iligkilerine ait temel bilgileri mesleki uygulamalarinda kullanir.

P2: kisilerarasi iliskileri gelistirmede gerekli ilke, yontem ve anlayislar agiklar.

P3: saglig1 koruma, gelistirme ve sagliktan sapma durumlarinda uygun hemsirelik girisimlerini

bilir ve planlar



P4: saglik politikalar1 ve saglik mevzuatini hemsirelik hizmetlerinde uygular.

P5: her tiirlii mesleki iletisimde etkili iletisim becerilerini kullanir.

P6: birey, aile ve toplumun saglik ve hastalik durumlarinda plandigi hemsirelik bakimini uygular.
P7: hemsirelik bakimina katki sunabilecek bilimsel arastirmalari uygulamalrinda kullanir.

P8: saglik politikalarinin olusturulmasina katki sunar ve mesleki sorunlar1 ¢6zmede sorumluluk
iistlenir.

P9: sagligi koruma, gelistirme ve yiikseltmeye yonelik proje ve etkinliklerde yer alir.

P10: hemsirelik bakiminin sonuglarin1 degerlendirir.

P11: meslegin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Kanit:https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=1612#

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin

kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Agiklama: Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin Hemsirelik Boliimii'nde verilmekte olan tiim derslere ait vize sinav sorulari ile dersin
ogrenim hedeflerinin ve final sinav sorulari ile dersin 6grenme ¢iktilarinin eslestirildigi bir rapor
hazirlanmasi istenmektedir. Heniliz ders veren 6gretim elemanlarinin yeteri kadar bilgi sahibi
olmamalar1 sebebiyle siire¢ tam olarak yiiriitilememekte, fakat Kalite Koordinatorliigli tarafindan

verilmesi planlanan egitimler sonrasi bu sonunun ¢oziilmesi planlanmaktadir.

Kanit:https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=1611#

3.3-Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan dgrencilerinin program c¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Aciklama: Ogretim planinda yer alan dersler ile program yeterliliklerinin ne sekilde uyumlu
oldugu ve yeterliliklerisaglandig1 egitim bilgi sisteminde "ders ve program yeterlilikleriiliskisi"

kisminda yer almaktadir.



Kanit:https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06 &curS
unit=1611#
SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:  Universitemiz  biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Birimi kurulmasi
planlanmaktadir. Boylelikle gelecek donemlerde program ciktilarinin saglanma diizeyini daha
objektif olarak degerlendirme imkanimiz olacaktir.

Kanit:https://ozal.edu.tr/malatya-turgut-ozal-universitesi-2022-2026-stratejik-plani-2023-2026-

donemi-icin-guncellenmistir/

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidur.

Agiklama: Boliim stratejik hedefleri heniiz belirlenmemistir. Fakiilte stratejik plan1 dogrultusunda
oniimiizdeki sene i¢in ¢aligmalar1 siirmektedir.

Boliimiin SWOT Analizi henliz yoktur. Fakiiltemizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik agilardan incelenerek Hemsirelik Boliimii'nlin giiclii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve
tehditleri i¢in ¢aligmalart siirmektedir.

EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitimplani
(miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Aciklama: Hemsirelik Béliimii'niin &grenim plam1 Universite, fakiilte ve béliimamag ve
hedeflerine uygun olarak; Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi(HUCEP) 2014, i¢ ve dis
paydaglar, 6grencilerin istek ve Onerileri, teknolojik gelismeler ile giliniimiiz ve gelecege dair
ongoriilen ihtiyaglar ¢ercevesinde olusturulmustur.
Kanit:https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=1611#

5.2-Egitim planimmin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
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Agiklama: Hemgirelik Boliimii'nde dersler aktif Ogretim yontemleri (takrir, tartisma,
demonstrasyon, beyin firtinasi, problem ¢ézme, vaka incelemesi ve sunumlari, video ¢ekimleri,
soru cevap, benzetim, ¢esitli kurulus ziyaretleri, miinazara, 6dev hazirlama, rol-play, grup
caligmasi, seminer, film gdsterimleri vb.) ile 6grenci odakli islenmektedir.
Kanit:https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=1611#

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Aciklama: Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere akademik
danismanlar1 tarafindan y®dnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim
planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler
her yariyil basindaki kayit dénemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi
yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim
planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlari
yonlendirici olmanin yanisira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar
Kanit:https://obs.ozal.edu.tr/oibs/

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama: Hemsirelik 2021-2024 egitim plan1 Hemsirelik esaslari, i¢ hastaliklar hemsireligi,
Cerrahi hastaliklar hemsireligi, Dogum-Kadin sagligi hastaliklar hemsireligi, Psikiyatri
Hemsireligi, Cocuk sagligi ve hastaliklar1 hemsireligi, Halk sagligt hemsireligi temel alan

derslerini i¢ermektedir

Kanit:https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5 —

5.5-Egitim programimin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genelegitim olmalidir.

Agiklama: Boliimiimiiziin genel bir 6gretim plan1 bulunmaktadir, bu planin teknik igerigini
biitiinleyen uygulamalar agsagida belirtilmistir;

Zorunlu ve goniillii saha uygulamalarinin yapilmasi
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Sosyal transkript

Egitimde aktif 6gretim yontemlerin kullanilmasi, 6grenci odakli olmasi

Program Ciktilarinin Hemsirelik Cekirdek Egitim Programi Ciktilar1 ve TiirkiyeYiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi hedeflerini i¢cerecek bicimde tanimli olmasi

Erasmus+faaliyetlerine aktif katilim

TUBITAK projelerine aktif katilim

Kanit:https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=1611#

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlart ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale

getirilmelidir.

Agiklama: Boliimiimiizde toplam 8 donem boyunca teorik, uygulamalive se¢melidersler
bulunmaktadir.Her egitim 6gretimddnemindetemel olaraken az bir mesleki anabilim dali dersi
yiiriitiilmektedir. Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini

destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir.

Kanit:https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curS
unit=1611#

OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanhigini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigcimde
sayica yeterli olmalidir.

Agiklama: Hemsirelik boliimii ii¢ dogent, iki doktor 6gretim tiyesi, iki arastirma gorevlisi olmak
iizere toplam yedi kisiden olugsmaktadir.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1 asagidaki sekildedir:

Doc. Dr. SEYHAN CITLIK SARITAS [Lisans: Atatiirk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu,
Yiiksek Lisans: Atatiirk Universitesi I¢ Hastaliklar Hemsireligi, Doktora: Atatiirk Universitesi
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Saglik Bilimler Enstitiisiilc Hastaliklar Hemsireligi]

Dog¢. Dr. BILSEV DEMIR [Lisans: Firat Universitesi Elazig Saglik Yiiksekokulu, Yiiksek
Lisans: Inénii Universitesi Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Doktora: Indnii Universitesi Saglik

Bilimler EnstitiisiiCerrahi Hastaliklar Hemsireligi]

Dog¢. Dr. TUGBA MENEKLI [Lisans: Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu, Biitiinlesik
Doktora: Ege Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisii I¢ Hastaliklar Hemsireligi]

Dr. Ogr. Uyesi EDA OZGE YAZGAN [Lisans: Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik, Yiiksek Lisans: Ankara UniversitesiHemsirelik Esaslari, Doktora: Ankara

UniversitesiSaglik Bilimler Enstitiisii Hemsirelik Esaslar1]

Dr. Ogr. Uyesi. KUBRA KAYAOGLU[Lisans: Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi,
Yiiksek Lisans: Atatirk  Universitesi  Psikiyatri Hemsireligi, Doktora:  Atatiirk

UniversitesiPsikiyatri Hemsireligi]

Aras. Gor. HATICE CAKIR [Lisans: Nevsehir Universitesi Hemsirelik, Yiiksek Lisans: Nevsehir
Universitesi Hemsirelik,Doktora: ~Sivas Cumhuriyet Universitesi, Cerrahi Hastaliklar

Hemsireligi]

Aras. Gor. ABDURRAHMAN AKCIN [Lisans: inénii Universitesi Hemsirelik, Yiiksek Lisans:
Inénii Universitesi Hemsirelik Esaslari,Doktora: indnii Universitesi,Saglik Bilimler Enstitiisii
Hemsirelik Esaslari]

Kanit:https://hemsirelik.ozal.edu.tr/?page id=8640

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
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Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi”ne gore yapilir. S6z konusu esaslar,Universite nin
internet sayfasinda yayimlanmis olup 2021 itibari ile yiiriirliige girmistir.

Fakiilte Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri asagida verilmistir.

Doktor Ogretim Uyeligi Kadrolarina ilk Kez ve Yeniden Atanma Kriterleri:

(1) Doktor ogretim iiyeligine yiikseltilme ve ilk atanmada adayda asagidaki asgari kosul ve
Olctitler aranir:

a) Adayin 657 Sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel kosullara sahip olmasi1 gerekir.

b) Adayin doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
unvanini veya Universitelerarast Kurulun dnerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen
belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmig olmas1 gerekir.

c) Ilgili bilim alaninda uluslararas1 endeks’te (AHCI, SSCI, SCI, ESCI, SCI-Expanded) taranan
bir dergide veya ULAKBIM TR dizini tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis
en az bir tane yaymi olmak. Basvuru tarihindeki dogentlik basvuru kriterleri puanlamasinda
asgari 25 puan almis olmas1 gerekmektedir.

Do¢ent Kadrosuna Atanma Kiriterleri:

Dogentlige yiikseltilme ve atanmada adayda asagidaki asgari kosul ve ol¢iitleraranir:

a) Adayin 657 Sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel kosullara sahip olmak,

b) Dogent unvanini almis olmak,

c¢) Yabanci dille (%30, %100) egitim yapan birimlerde gorev alacaklar i¢in Yabanci DilBilgisi
Seviye Tespit Smavi (YDS) veya Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil(YOKDIL)
Smavlarindan birisinden en az 80 puan veya OSYM tarafindan esdegerliligikabul edilen
siavlardan bu puan muadili bir puan almis olmak,

d) Diger birimlerde gorev alacaklar icin YOKDIL Smavi, YDS veya esdegerligi kabul
edilenyabanci dil sinavlarindan en az 55 puan almis olmak,

e) Yurt disinda Dogent unvani alanlarin, 2547 sayili Kanun’un 27. maddesi gereginceDocentlik
belgelerinin Universitelerarasi Kurul tarafindan denkliginin kabul edilmisolmasi,gerekmektedir.
Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri:

2547 sayili Kanunun 26'nc1 maddesi uyarinca profesor kadrolarina atama igin gereken 6n kosullar
sunlardir:

a) Profesor kadrolarina atanabilmek i¢in dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes (5) yil acik

bulunan profesorlikk kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak, kendi bilim alaninda
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uluslararas1 diizeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alani bulunan dallarda
uygulamaya yonelik ¢alismalarda bulunmak,

b) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

¢) Yurt disinda Dogent unvani alanlarin, 2547 sayili Kanun’un 27. maddesi geregince Docentlik
belgelerinin Universiteleraras1 Kurul tarafindan denkliginin kabul edilmis olmast,

d) Dogent unvanmi aldiktan sonra, Dogentlik unvanim aldigi donemdeki Universiteleraras
Kurul’un Dogentlik i¢in belirledigi asgari kosullar1 yeniden saglamis olmak

e) Yabanci dille (%30, %100) egitim yapan birimlerde gorev alacaklar i¢in Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya Yiiksekogretim Kurumlari Yabanct Dil (YOKDIL)
Sinavlarindan birisinden en az 80 puan veya OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen
sinavlardan bu puan muadili bir puan almis olmak,

f) Diger birimlerde gorev alacaklar i¢cin YOKDIL Sinavi, YDS veya esdegerligi kabul edilen
yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan almis almak,

h) Dogentlik kriterleri i¢indeki lisansiistii ve tipta uzmanlik tezlerinden iiretilmis yaym puamn
zorunlulugu profesorliige atanmada aranmaz.

Kanit:https://personel.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/112/2021/04/2019-Y1li-Ogretim-

Uveligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Kriterleri-Yonergesi.pdf

ALT YAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Agiklama: Hemsirelik boliimii  biinyesinde Saghk Bilimleri fakiiltesinde laboratuvar
bulunmamaktadir. Ayrica {iniversite biinyesinde bulunan diger laboratuvarlar kullanilmaktadir.

Kanit:https://kalite.ozal.edu.tr/?page id=8703

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-0gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.
Aciklama: Malatya Turgut Ozal  Universitesi  https://ozal.edu.tr/wp-
content/uploads/2020/05/MTU-2019-Y %C4%B11%C4%B1-%C4%B0dare-FaaliyetRaporu.pdf
Kanit:https://ozal.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/MTU-2019-Y%C4%B11%C4%B1 -
%C4%B0dare-Faaliyet-Raporu.pdf

7.3-Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri
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olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Aciklama: https://ozal.edu.tr/malatya-turgut-ozal-universitesi-2022-2026-stratejik-plani-2023-

2026-donemi-icin-guncellenmistir/

Kanit:https://ozal.edu.tr/malatya-turgut-ozal-universitesi-2022-2026-stratejik-plani-2023-2026-

donemi-icin-guncellenmistir/

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklariegitim amaglarina ve program c¢iktilarmaulasmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Aciklama: Kiitiiphanemiz Universitemizin 18 Mayis 2018 tarih ve 30424 sayili resmi gazetede
yaymnlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 09.05.2018 tarihinde kabul edilen 7141 Nolu Kanunun Ek Madde
181 ile Malatya’da “Malatya Turgut Ozal Universitesi” adiyla kurulmasiyla birlikte hizmet
vermeye baslamistir.
KiitiiphaneveDokiimantasyonDaireBaskanligimizbiinyesindehizmetverenBattalgazi Kampiisii
Kiitiiphanesi’ne bagli birim kiitiiphanelerimiz;

* AkcadagMeslek Yiiksekokulu

* ArapgirMeslek Yiiksekokulu

*DarendeBekirllicakMeslek Yiiksekokulu

DogansehirVahapKiiciikMeslek Yiiksekokulu(SEHITJ.UZM.CVS KEMALAKTAYKUTUPHAN
ESI

KaleTurizmveOtelisletmeciligiMeslek Yiiksekokulu
*HekimhanMehmetEminSungurMeslek Yiiksekokulu
*Y esilyurtMeslek Yiksekokulu

Kiitiiphanemizinonceliklihedefi,MalatyaTurgutOzalUniversitesi’ninegitim-
Ogretimvearastirmafaaliyetlerine
destekolmakamaciyla,liniversiteninihtiyacduydugubasili,elektronik,gérsel ~ —  isitsel  bilgi
kaynaklarin1 saglayarak kullanicilarin hizmetine sunmaktir. Bu hedefi gerceklestirmek igin,
kiitiiphanecilikle ilgili gelismeler Ozenle takip edilerek, tiniversite
mensuplarininihtiya¢laridogrultusundabilgikaynaklarisaglanacakvebukaynaklarinetkinolarak

kullanilmas1 yoniindegaligmalar yapilacaktir.
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Kanait:https://kutuphane.ozal.edu.tr/?page 1d=6471

7.5-Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik Onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Aciklama: Universitemiz kampiisiinde ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gdrev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz ve okulumuz ¢evresi 24 saat gézetim
altindadir.

Kanit:https://ozal.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/engeliler-uygulama-ve-

ara%C5%9Ft%C4%B 1rma-merkezi-6.pdf

KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenenstrateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
Aciklama:Malatya Turgut Ozal Universitesi bir devlet {iniversitesiolmas1 nedeniyle 5018sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kanunu hiikiimlerine tabi olmamasima karsin kaynaklarin etkinve
verimli kullanilmasi baglaminda komisyonlarca periyodik olarak izlenen bir kaynak yonetim
sistemine sahiptir. Bu hususta her diizeyde biit¢cenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve tiim mali isve
islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi1 adimlarinda i¢ ve dis kontrol metotlari
uygulanmaktadir.

Kanit:https://kalite.ozal.edu.tr/?page id=7492

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 06gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Aciklama: Malatya Turgut OzalUniversitesi Insan Kaynaklar1 Direktdrliigii’niin amaglari; kurum
misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda is ahlakina sahip ve sorumluluk sahibi
bireylerin kurum amaglarina uygun etkin ve verimli bir ¢aligma ortami saglamaktir. Malatya
Turgut OzalUniversitesi, insan kaynaklar1 yonetimini se¢me yerlestirme siirecinden
baslayarak;oryantasyonegitimleri,denemesiiresidegerlendirmeleri,engellipersonel calistirma
takibi, performans yonetim sistemi degerlendirmeleri ve her yil diizenli olarak gergeklestirilen
calisgan memnuniyeti degerlendirmeleri ile siirdiirmekte ve siirekli gelisimodakli bir anlayis
benimsemektedir.

Akademik ve idari kadrolarina yiiksek nitelikli kisiler istihdam edilmekte olup, kisilerin egitim ve
gelisimine 6nem verilmektedir. Calisanlarin performans gelisimleri yakindan takip edilerek etkin

ticret yonetimi yuritiilmektedir. Her yil periyodik olarak gergeklestirilen akademik veidari
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kadrolara uygulanan “Calisan Memnuniyet Anketi’’ ile calisanlarin memnuniyet diizeyleri
belirlenerek iist yonetime raporlanmakta ve gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. 2020 yilinda
caligan motivasyonu arttirict faaliyet olarak idari ¢alisanlar icin rol model calisan se¢imi
caligmas1 gerceklestirilmistir. Cevrimigi katilim ile gergeklestirilen ¢alismada rol model olarak
belirlenen ilk ii¢ ¢alisan ddiillendirilmistir.

Akademik kadro igin her yil “Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Formu’’kapsaminda
Rektorliik tarafindan degerlendirilen ve derecelendirilen Ogretim elemanlari, kurum igi
gerceklestirilen vizyon toplantilarinda agiklanmakta ve odiillendirilmektedir(Bakiniz: Malatya
Turgut Ozal Universitesi Kurum I¢ Degerlerdirme Raporu).
Kanut:https://kalite.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2023/06/Kurum-Ic-Degerlendirme-
Raporu-KIDR-2022.pdf

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi gereken altyapiyr temin etme ve bakimi igingerekli
yonerge ve prosediirlere sahiptir. Oncelikle “Ihale Yénetmeligi” mevcuttur. Tiim satin alma ve
ihale siirecleri bu yonetmelige uyumlu olarak gergeklestirilmektedir. Malatya Turgut Ozal
Universitesi mal/hizmet satin aldig1 tedarikgilerini ekte sunulan “Tedarik¢i Degerlendirme
Prosediirii” dogrultusunda yillik olarak “Tedarik¢i Degerlendirme Formu” vasitasiyla
degerlendirmektedir.

Universite satm alma islemleri, idari sartname aracilifiyla ihale ve/veya teklif toplama usiiliiyle
Satin alma ve Thale Komisyonu’ nun onayi ile gerceklestirilmektedir. D1s kaynak kullanim yolu
ile alinan hizmetlerin performans degerlendirmesi “Destek Hizmetleri Tedarik¢i Performans
Degerlendirme Prosediirii” ¢ergevesinde Destek Hizmetler Direktorliigii tarafindan yapilmaktadir.
Kontratli hizmet veren firmalarin sdzlesmeleri yillik olarak yapilir, uygun olmayan hizmettespit
edildiginde “Uygunsuzluk Bildirimi/Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu” diizenlenir ve
uygunsuzluk kayit altina alinir. Destek Hizmetleri Direktorliigi uygun olmayan hizmet ve
uygunsuz durum hakkinda ilgili firmaya geri bildirimde bulunarak gerekli aksiyonlarin
almmasinisaglar. Diskaynak kullanimiilealinan hizmetlerinkalitesive siirekliligisozlesme ve
teknik sartname ile giivence altina alinmis olup, muayene komisyonu degerlendirmeleri ile
uygunluk kontrolleri yapilmaktadir.
Kanut:https://kalite.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2023/06/Kurum-Ic-Degerlendirme-
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
Aciklama: Saglik Bilimleri Fakiiltesi idari kadrosunda 1 Fakiilte sekreteri, 1 boliim sekreteri vel
memur olmak iizere 3 idari personel bulunmaktadir. Ayrica iiniversite biinyesinde dgrenci isleri,
insan kaynaklari, mali isler, bilisim, kiitliphane ve dokiimantasyon, saglik, kiiltiir ve spor,
uluslararast iligkiler direktorliigii ve satin alma, teknik destek birimleri bulunmaktadir.

Universite idari birimleri arasinda ayrica Genel Sekreterlik, Fakiilte ve Enstitii Sekreterligi,
Hukuk Miisavirligi, Kurumsal iliskiler Direktorliigii, Strateji Gelistirme Direktorliigii, Yapiisleri
Direktorliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii de yer almaktadir. Universite biinyesinde Malatya Turgut
Ozal Universitesi'nde 6grenim goren engelli dgrencilerin dgrenim hayatlarini kolaylastirabilmek
icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasin1 ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarinm
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere, Malatya Turgut Ozal
Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Direktdrliigii biinyesinde "Engelli Ogrenciler Biriminin"
yapilanmas1 25.12.2018 tarihli senato karari ile gerceklestirilmistir. Yine SaglikKiiltiir ve Spor
Direktorliigii ile 6grenci topluluklar faaliyetleri gergeklestirilmektedir.
Kanit:https://ozal.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi-koordinatorlugu/

ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi, 2547 sayih YOK Kanunu ve diger kanun ve
yonetmeliklercer¢cevesindekurumsalamaclariigerceklestirmekigingerekliortamisaglayanyonetim
modeli ve idari yapilanmasiyla kendi dinamik vedzgiin yonetim seklini ortaya koymus ve bunu
internet sitesinde tiim paydaslarina ilan etmistir.

Universitemiz ydnetimi ile Senato arasinda yetki dagilimi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetmeligi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve
Malatya Turgut Ozal Universitesi Ana YoOnetmeligi’nin hiikiimlerinde yer alan sekliyle
yapilmaktadir. Universite yasal olarak Rektor tarafindan temsil edilmektedir. Akademik ve
yonetim konularinda Universite Yonetim Kurulu ve Senatosu yetkili olup, mali ve idari

konularda rektor yetkilidir. Katilimer bir yaklasimi benimseyen {iniversitemizde; Senato,
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Yonetim Kurullari, Etik Kurulu, BAP Komisyonu, Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar igler
durumda olup, kurul iiyeleri seffaf bir sekilde yetkinlikler bazinda belirlenmektedir.
Kanit:https://ozal.edu.tr/organizasyon-semasi/

PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Agiklama: Hemsirelik Boliimii'ne 0zgii Olgiitler heniiz olusturulmamis olup gelistirilme
asamasindadir.

SONUC

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Giivencesi calismalari kapsaminda
Hemgirelik Boliimii gerekli goriilen calismalarin bir kismini yerine getirmis, bir kismi ise
gelistirilme asamasindadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar kurulmus, gorev tanimlar
olusturulmustur.

Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlari ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir.

Bolim stratejik plant hazirlanacaktir. Bu baglamda bolim i¢cin SWOT analizi yapilmasi
planlanmaktadir.

Boliimde dersler; 6grenci odakl olarak, etik ilkeler dogrultusunda ve aktif 6gretim yontemleri ile
desteklenerek islenmektedir. Se¢meli dersler giincel gelismeler ve gereksinimler dogrultusunda
stirekli olarak giincellenmektedir. Bo6limde gorev yapan akademik personeller Hemsirelik
alaninda uzmanlagmis olup egitim programinin amagclarina uygun olarak akademik faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Fiziki ve teknik yonden laboratuvarlarin kurulmasi ve iyilestirilmesi, simulasyon laboratuvari
kurulmasi egitim amagclarinin gergeklestirilmesine ¢ok onemli katki saglayacaktir. Hemsirelik
Boliimii hem yurt i¢i hem de yurt dis1 68renciler tarafindan talep edilmekte, yatay ve dikey gecis
kontenjanlar1 dolmaktadir. Erasmus+ degisim programi anlagmalari Ogretim iiye/elemanlar
degisim programlarindan faydalanabilmekte, Ogrenciler i¢in ise protokol c¢alismalari devam
etmektedir. I¢ ve dis paydaslarla yer akademik ddnem igerisinde en az birkez toplantilar
diizenlenecektir. Henliz mezunumuz bulunmayip, stiregelen yillarda mezunlarla iligkilerin giiclii
tutulmasi temel hedeflerimizden biri olacaktir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda
da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Boliim 6grencilerinin akademik oldugu kadar sosyal yonden de aktif olmalarini hedeflemektedir.
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Boliimiin kampiis i¢cinde olmasi; yiirime mesafesinde bir kiitliphanesinin olmasi; farkli amaglarla
kurulmus ¢ok sayida aktif 6grenci topluluklarinin bulunmasi 6grenciler agisindan olumlu olarak
degerlendirilmektedir.

Ogrenciler akademik danigsmanlarina, ders dgretim elemanlarma ve de yoneticilere kolayca
ulagabilmekte, smif ve bolim temsilcileri ile diizenli toplantilar yapilmakta, Ogretim
ilye/elemanlar1 akademik danismanlik saatlerini her yil ders programlarina gore 6grenci odakli
olarak diizenlemekte, birim akademik ve sosyal faaliyetlerini Saglik Bilimleri Fakiiltesi web
sayfasindan duyurulmaktadir. Daha ¢ok etkilesim ve paylasim i¢in Hemsirelik Boliimii'ne ait web
sayfas1 gelistirilmektedir. Ogrenciler kariyer planlamalarina yonelik dgretim iiye/elemanlarindan
talep ettiklerinde danismanlik alabilmekte ancak bu goriigmeler yaziliolarak akademik danigman
tarafindan kayit altina alinmamaktadir. Bu hususun gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir. Ogrenciler saha uygulama alanlarina gitmeden once, risklere yonelik 6nlemler
konusunda Rektorliik ile isbirligi icerisinde "Is Saghg ve Giivenligi Egitimi" almakta,
uygulamaya gittikleri hastanelerde de d6grencilere bu yonde egitimler verilmektedir.

Kanit:https://erasmus.ozal.edu.tr/?7p=7018
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